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INTERNATIONELL STRATEGI
Internationell strategi for Svenska Skyttesportforbundet (SvSF).

Syfte

Skyttesport ar en sport som finns representerad i alla varldsdelar och darfér behover
Svenska Skyttesportforbundet forhalla sig till det som hander i omvarlden och som pa
sikt kan paverka eller redan nu faktiskt paverkar var sport i Sverige.

Syftet med SvSF:s internationella strategi ar att genom representation pa hog niva i de
internationella forbunden Europeiska Skyttefederationen (ESC) och Internationella
Skyttesportfederationen (ISSF), aktivt paverka skyttesporten internationellt och nation-
ellt. Detta gor vi genom pdverkansarbete och att ha representanter fran SvSF i dessa or-
ganisationer som ar viktiga besluts-, paverkans- och samverkansorgan.

Mal for det internationella arbetet
Svenska Skyttesportférbundet arbetar internationellt for att:
e Vidareutveckla skyttet som en global sport dar alla har ratt att vara med - oavsett
etnicitet, religion, dlder, kon eller sexuell laggning.
e Oka jamstilldheten i beslutande organ i skyttets europeiska och internationella
forbund.
e Skyttet internationellt bedrivs pa ett for miljon ansvarsfullt satt.
e Styrelse- och kommittéarbeten bedrivs pa ett demokratiskt satt.
e (ora Sverige attraktivt som evenemangsland.

Hur vi nar malen

For att nd de 6vergripande malen behover vi 6ka andelen svenska representanter i sty-
relser och kommittéer inom Internationella Skyttesportfederationen (ISSF) och Europe-
iska Skyttefederationen (ESC).

Vagen dit gar via:

e Attinternationella fragor presenteras och beslutsunderlag tas fram av arbets-
gruppen som hanterar det internationella arbetet for beslut vid forbundsstyrel-
semoten.

Paverkansarbete i kommittéer och styrelser.

Lobbyarbete vid internationella masterskap och generalférsamlingar.

Personliga kontakter med sarskilt utvalda personer i organisationerna.

Att ta fram och f6lja en successionsordning for att sdkerstalla kontinuitet i det in-
ternationella arbetet.

Mentorskap dar dagens internationella representanter stottar nya ledamoter.

e Utokat samarbete med de nordiska ldnderna i dessa fragor.

e Att utbilda internationella coacher, framfor allt kvinnliga, som genom inflytande

vid stora evenemang kan bedriva lobbyarbete for sportens vidareutveckling.

e Juryarbete pd 0S/VM/EM och varldscuper.
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Visionen ar att vi ska ha svensk representation i alla internationella styrelser och kom-
mittéer av vikt.

Nulage 2017

Inom ISSF har SvSF en svensk representant i styrelsen samt representation i form av
ledamoter i tre kommittéer: domarkommittén, viltmalskommittén och i den medicinska
kommittén. Ledamoterna ar valda till ISSF generalférsamling 2018.

Inom ESC har vi en ledamot i styrelsen, tva kommittéledamoter i den tekniska kommit-
tén och en ledamot i en underkommitté (lagstiftnings- & miljokommittén). Ledaméterna
valdes in 2017 pa en period av fyra ar.

Inom NSR (Nordic Shooting Region) har vi tva representanter. Inom det nordiska nat-
ionella samarbetet ar SvSF delaktiga i forum for ordférande och generalsekreterare
samt tekniska kommittéer for skjutbane- och vapentekniska fragor.

Vi har totalt 15 licensierade internationella domare varav ndgra arbetar regelbundet vid
stora internationella tavlingar. Vi har fler personer som ar utbildade men utan domarli-
cens som arbetar pa tavlingar som arrangeras i Sverige.

Handlingsplan

Prioritering

For att nd forbundsstyrelsens vision om att ha svensk representation i alla internation-
ella styrelser och kommittéer av vikt kravs lang och malmedveten satsning pa den inter-
nationella spelplanen. Detta for att bibehalla de positioner vi har idag samt for att 6ka
representationen och mangfalden.

Lobbyarbete — paverkan i styrelser och kommittéer

SvSF ska genom paverkansarbete i de internationella styrelserna och kommittéerna ar-
beta for en 6kad jamstalldhet och transparens i de beslutande organen i de internation-
ella och europeiska organisationerna. SvSF ska vidare genom paverkansarbete i dessa
forum arbeta for att det internationella skyttet bedrivs pa ett for miljon ansvarsfullt satt.
Detta arbete ska genomforas baserat pa en detaljerad arlig plan.

Lobbyarbete — paverkan i styrelser och kommittéer

SvSF ska genom paverkansarbete i de internationella styrelserna och kommittéerna ar-
beta for att skyttet vidareutvecklas som en global sport dar alla har lika varde och alla
oavsett etnicitet, religion, alder, kon eller sexuell laggning har ratt att vara med. Detta
arbete ska genomforas baserat pa en detaljerad arlig plan.

Lobbyarbete - vid generalférsamlingar och masterskap
Det ar viktigt att de som kandiderar till olika positioner finns pa plats pd moten sdsom
generalforsamlingar for att fa en effektiv lobbying och presentation av vara kandidater.
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For att kunna bli inrdstad i de internationella kommittéerna kravs i flera fall att perso-
nen har internationell domarlicens, att man har visat att man ar beredd att jobba hart pa
stora tavlingar samt att man kan skyttesporten.

SvSF behover darfor satsa kraft, tid och pengar pa att fa ut vara nyutbildade oerfarna
internationella domare pa tavlingar, dar de ges mojlighet att visa sina fardigheter. Kon-
kurrensen ar dock hard pa de fa domaruppdrag som delas ut under ett ar vilket gor det
svart att fa den erfarenhet som kravs for att komma i fraga. Darfor behover vi se till att
vara oerfarna internationella domare dels far jobba pa vara egna internationella tavling-
ar och pa nordiska tavlingar. Dessa maste synliggoras for att langre fram kunna bli kan-
didater till internationella kommittéer.

Personliga kontakter

For att starka Sverige och Norden som skytteregion kravs en stark nordisk samverkan
dér vi stottar varandra i val och viktiga fragor. De personliga kontakterna ar avgorande
vid lobbying av nya kandidater till de olika kommittéerna, och har maste ett aktivt men-
torskap bedrivas av de erfarna internationella representanterna gentemot de som finns i
successionsordningen.

Successionsordning och mentorskap

SvSF ska jobba for att kunna skapa en stark successionsordning, dvs. hitta personer som
ar intresserade och lampade att fortsatta det internationella arbetet och ge dessa erfa-
renhet och lata dem bygga upp sina egna natverk under mentorskap av erfarna internat-
ionella representanter.

Kontakt med andra SF
SvSF kommer att forsoka ta del av andra forbunds erfarenheter, detta genom deltagande
i RF-baserade konferenser tillsammans med personer fran andra forbund.

Internationellt stimulansstod

For att delfinansiera vara internationella ambitioner kommer SvSF arligen att ansoka
om internationellt stimulansstdd, samt dven s6ka internationellt stimulansstod for spe-
cifika personvalskampanjer vid generalforsamlingar.

Uppfoljning
SvSF internationella strategi och handlingsplan kommer att revideras arligen for att sa-
kerstalla att vi natt de effekter som vi planerat for.
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