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Om projektet

Syftet med mitt projekt ar att jag vill att alla ska fa samma
forutsattningar inom idrotten, da jag markt av stora
skillnader mellan féreningar.

Med mitt projekt hoppas jag att foreningar i Sverige kan
utvecklas och bli den basta versionen av sig sjalv och bli en
hallbar och framgangsrik férening!

Om Eldsjal 2.0:

Eldsjal 2.0 ger unga ledare chansen att
6ka kunskapen inom relevanta omraden,
starka ledarskapet och skapa natverk for

erfarenhetsutbyte och stéd. Genom att
testa och genomfdra idéer i projektform

kan verksamheten utvecklas, samtidigt
som deltagarna far insikt i och praktisk
erfarenhet av att paverka
beslutsprocesser.

_ Projektledare
Ar aktiv ledare och utdvare
fran Skyttesporten. Var
deltagare i Eldsjal 2.0 2024-
2025, i omgang 5.



Bakgrund till
rojektet

Definitionen av en framgangsrik férening togs
fram genom att intervjua personer som ar aktiva
inom  Skyttesporten pa olika satt. Sedan
sammanstalldes intervjuerna och tio olika
pusselbitar kunde anvandas for att tillsammans
bygga upp en framgangsrik forening.

Denna handbok ar gjord som ett hjalpmedel for att
skapa diskussioner inom fbéreningar sa att
verksamheten kan vaxa och utvecklas. Malet med
handboken ar att med de rad och tips som foljer
varje pusselbit, ska kunna bidra till foreningar sa att
dem far en stabil och hallbar verksamhet.

Notera:

Alla foreningar star inte infor samma problem, darmed éar
foljande tips och rad utformade som diskussionsamnen.
Forutsattningarna ser olika ut for alla foreningar, darmed gar
det inte att ge konkreta tips och rad. Pa grund av detta ar
denna handbok utformad som ett hjalpmedel inom féreningar
for att sjalva hitta losningarna.



Innovation och

problemlosning

Detta ar ett hjalpmedel for diskussionerna nar man val stoter
pa ett problem som man ocksa vill 16sa:

Diamant nr. 1:

Kartlaggning och definiera: Satt fokus
och hjalps at att beskriva problemen och
orsakerna till problemet ordentligt. Hjalp
varandra och se olika orsaker och hur
dessa pdverkar problemet. Valj ut ett
antal  orsaker  som ni  sedan
konkretiserar mer i detalj som sedan blir
underlag foér fortsatt arbete, (infor
diamant nr.2).

Diamant nr. 2:

Utveckla och atgarda: Spana fritt
idéer pa ldsningar, stort som smatt.
Snava sedan ner genom att valja ut
idéer som ar genomforbara av de

som finns med i processen.
Konkretisera vad idéerna innebar
mer konkret och hur de kan
genomforas.



W

Del10
pusselbitarna

@'ﬂ Medlemmar @6 Ledare
@2 Ekonomi @7 Engagemang

@3 Lokal, m.m @ Verksamhet
@é}, Gemens kap @9 Oppenhet
@5 Vardegrunder '1]@ Parasport



Tips och rad:

O1 Medlemmar

1.Skapa forebilder och en inkluderande miljo - En elit inom
sporten kan inspirera och locka nya medlemmar, men det ar ocksa
viktigt att betona gemenskap och inkludering sa att alla kanner sig
valkomna och sedda, oavsett ambitionsniva.

2.Sank trosklar och goér sporten tillganglig - Hall
medlemsavgifterna ldga och arbeta aktivt for att ingen ska hindras
av ekonomiska skal. Anordna prova-pa-dagar och marknadsfor
foreningen for att na fler.

3.Lyssna och varda medlemmarna - Ta kontinuerligt in
medlemmarnas asikter och engagemang. Skapa en stark
gemenskap genom sociala aktiviteter och en kultur dar alla kanner

sig viktiga och sedda.

Diskussionsfragor:
e Hur kan vi skapa en kultur dar bade elit- och breddidrottare kanner

sig valkomna och far sina behov tillgodosedda?
e Vilka konkreta atgarder kan vi vidta for att minska avhopp och fa

fler att stanna kvar i féreningen?

e Vilka grupper i samhallet nar vi inte idag, och hur kan vi bli mer
tillgangliga for dem?

e Vilka kanaler kan vi anvanda for att marknadsfora féreningen och
na ut till fler potentiella medlemmar?



1.Diversifiera intaktskallor - Kombinera medlemsavgifter med
sponsring, bidrag och forsaljningsaktiviteter. S6k stod fran
kommun, stat och féretag for att sakerstalla en stabil ekonomi.

2.Engagera fler i foreningen - Anvand resurserna smart genom att
lata ungdomar och andra medlemmar ta tranarroller och
administrativa uppgifter. En stark gemenskap minskar avhopp och
skapar langsiktig ekonomisk stabilitet.

3.Utbilda och planera ekonomin langsiktigt - Skapa tydliga
budgetar, hall utbildningstillfallen om ekonomi och gér insamlingar
till en social aktivitet for att starka lagkanslan och engagemanget.

Diskussionsfragor:
Hur kan vi bli battre pa att sdka bidrag och samarbeta med
foretag?
Behover vi utbildning i ekonomi inom foreningen?

Finns det ekonomiska utmaningar om vi ser framat, och hur kan vi
forbereda oss for dem?

Kan vi anvanda unga ledare eller andra resurser inom foreningen
for att minska kostnader och 6ka engagemang?




0% Lokal,m.m

Lokal - Traningstider - Utrustning

1.0ptimera lokaler och
traningstider - Se dver
mojligheten att samarbeta med
kommunen och skolor for att fa
tillgang till fler lokaler och battre
traningstider. Skapa flexibla
scheman som gynnar bade aktiva
medlemmar och nyborjare.

2.Dela och ateranvand

utrustning - Satsa pa modern
och funktionell utrustning, men
dvervag begagnade alternativ for
att halla kostnader nere. Infor
system for att medlemmar kan
arva eller dela material.

3.Samverka med andra

foreningar - Samarbeta med
andra idrotter for att undvika
krockar i traningstider och skapa
battre majligheter for allsidig
traning. Istallet fér att konkurrera
om resurser, hitta [6sningar for
gemensam anvandning av lokaler
och utrustning.

Diskussionsfragor:

Hur kan vi samverka med andra
féreningar for att dela lokaler och
undvika konkurrens om tider?
Hur kan vi samarbeta med andra
idrotter sa att medlemmar inte
behover “valja” idrott?

Hur kan vi samarbeta med
kommunen och skolor for att fa
battre tillgang till lokaler och
idrottsanlaggningar?

Bor vi infora ett system dar
erfarna medlemmar far
nyckelansvar for battre flexibilitet?
Vilka forbattringar i vara lokaler
skulle 6ka trivseln och kvaliteten
pa traningarna?

Hur kan vi sakerstalla att alla
medlemmar har tillgang till bra
utrustning, aven de med
begransad ekonomi?

Vilken typ av utrustning skulle
gora storst skillnad for
verksamheten just nu?




.Bygg en inkluderande foreningskultur - Se till att alla

medlemmar kanner sig valkomna genom att lyfta bade prestation
och engagemang. Uppmarksamma alla, inte bara de mest
framstaende idrottarna, och skapa en trygg och utvecklande miljo.

2.Anordna sociala aktiviteter och samarbeten - Skapa gemenskap

genom traningslager, tavlingar med fokus pa gladje och
teambuilding. Variera aktiviteterna genom att inkludera andra
sporter, spelkvallar, utbildningar eller temadagar for att starka
sammanhallningen.

3.Mentorskap och sammanhallning i grupper - Lat dldre

medlemmar stotta yngre och arbeta aktivt med samarbetsévningar
och gruppdynamik redan fran tidig alder. Ha en struktur for att
bygga lagkansla, bade inom traning och externa aktiviteter.

Diskussionsfragor:

Pa vilket satt kan vi uppmarksamma och motivera alla medlemmar,
inte bara de som presterar bast?

Vilka typer av sociala aktiviteter kan vi anordna for att starka
gemenskapen inom féreningen?

Hur kan vi gora det lattare for nya medlemmar att komma in i
gemenskapen?

Vilka konkreta samarbetsovningar eller teambuilding-aktiviteter
kan vi implementera i var verksamhet?

Hur kan vi arbeta langsiktigt for att bygga en stark
sammanhallning?




1.Formulera och kommunicera en tydlig vardegrund - Definiera
féreningens grundlaggande principer kring respekt, inkludering och
utveckling, och gor dessa synliga for alla medlemmar, bade pa
traningar och i lokaler.

2.Utbilda och engagera medlemmar och ledare - Se till att alla i
foreningen kanner till och forstar vardegrunder. Arbeta
regelbundet med att integrera vardegrundsfragor i traning och
aktiviteter, och hall utbildningstillfallen for att sakerstalla
efterlevnad.

3.Lev efter varderingarna - Agera konsekvent vid konflikter, skapa
en trygg miljo och ha system pa plats for att hantera eventuella
overtradelser. Se till att vardegrunden genomsyrar hela
foreningens verksamhet.

Diskussionsfragor:

Hur kan vi formulera och kommunicera en tydlig vardegrund for
foreningen?

Hur sakerstaller vi att alla medlemmar, tranare och ledare kanner
till och féljer féreningens vardegrund?

Hur kan vi kontinuerligt uppdatera och forbattra var vardegrund

for att halla den relevant och levande?
Hur kan vi agera konsekvent vid konflikt for att sakerstalla att var
vardegrund efterlevs?




O6 Ledare

1.Skapa kontinuerlig utbildning
och mentorskap - Uppmuntra

och finansiera tranarutbildningar,

bade inom och utanfor sporten.
Lat erfarna ledare handleda unga
ledare for langsiktig
kompetensutveckling och skapa
en kultur av gemensamt larande.

2.Blanda erfarenhet med nya
idéer - Ha en mix av aldre,
erfarna ledare och yngre ledare
som kan bidra med friska
perspektiv och nya idéer.
Rekrytera unga som vill engagera
sig och ge dem majlighet att vaxa
som ledare inom foreningen.

3.Bygg ett hallbart ledarskap -
Skapa rutiner for att introducera
nya ledare och se till att det finns
en plan for att ta dver nar en
tranare slutar. Anordna
workshops och skapa
kommunikationsvagar for att
framja samarbetet mellan ledare
i olika aldrar och nivaer.

Diskussionsfragor:
e Hur kan vi uppmuntra och stddja

vara nuvarande ledare att stanna
kvar?

Vilka metoder kan vi anvanda for
att fa unga aktiva att borja
engagera sig som ledare?

Hur kan vi sakerstalla att nya
ledare far ratt stod och
mentorskap for att vaxa i sina
roller?

Hur kan vi skapa en langsiktig plan
for att sakra ett kontinuerligt
ledarskap i féreningen?




1.Hitta individers motivation - Forsta varfér manniskor engagerar
sig och skapa en kultur dar engagemang kanns meningsfullt och

roligt istallet for ett krav.

2.Fordela och anpassa uppgifter - Lat fler bidra genom att erbjuda
olika roller som passar deras intressen och styrkor, sa att eldsjalar
inte branner ut sig.

3.Visa uppskattning och skapa gemenskap - Lyft fram och beldna
ideella insatser, skapa en inkluderande milj6 dar alla kanner sig
behovda och valkomna.

Diskussionsfragor:

e Hur kan vi battre forsta vad som motiverar vara medlemmar att
engagera sig ideellt?

e Pa vilka satt kan vi aktivt rekrytera fler engagerade personer,
istallet for att bara vanta pa att nagon visar intresse?

e Finns det uppgifter som vi kan forenkla eller digitalisera for att
minska arbetsbordan?

e Hur kan vi fordela ansvarsomraden?

e Hur kan vi skapa en positiv foreningsmiljé dar engagemang kanns
meningsfullt och roligt?

e Hur kan vi visa uppskattning fér de som engagerar sig i foreningen?




1.Bygg en stabil och langsiktig plan - Skapa en tydlig strategi och
verksamhetsplan som ger foreningen en stadig grund och en tydlig
inriktning framat. Var 6ppna for forandring och utveckla mal och
vardegrund I6pande.

2.Dela pa ansvaret och arbeta tillsammans - Ingen ska bara allt
sjalv. Uppmuntra teamwork, mentorskap och generationsvaxling sa
att nya eldsjalar kan vaxa fram och féreningen kan leva vidare.

3.Sakerstall demokrati och transparens - Lat alla medlemmar vara
delaktiga i foreningens beslut. Skapa 6ppna
kommunikationskanaler, uppmuntra samarbete mellan grupper
och se till att kunskap och erfarenhet dokumenteras och delas.

Diskussionsfragor:
e Hur kan vi arbeta for att ha en tydlig strategi for foreningens
utveckling de kommande aren?

Vilka ar vara langsiktiga mal, och hur sakerstaller vi att vi arbetar
mot dem?

Hur kan vi battre fordela ansvaret sa att ingen blir 6verbelastad?

Vilka atgarder kan vi ta for att sakerstalla att foreningen lever
vidare nar eldsjalar lamnar?

Hur kan vi sakerstalla att alla medlemmar kanner sig delaktiga i
beslut?

Finns det saker vi gor idag som skulle kunna forbattras genom
battre struktur och planering?




09 Oppenhet

1.Lyssna och involvera - Ha en
oppen dialog med medlemmar,
ledare och foraldrar for att fanga
upp behov och idéer. Skapa
forum som enkater, moten eller
en asiktslada.

2.Var oppen for forandring -
Slapp prestigen, vaga utvecklas
och anpassa verksamheten efter
nya behov. PAminn om
foreningens gemensamma mal
och skapa en kultur dar nya
perspektiv valkomnas.

3.Fornya och modernisera - Testa
nya arbetssatt, digitala [6sningar
och innovativa traningsmetoder.
Se till att styrelsen speglar
foreningens medlemmar och att
atervaxten sakerstalls genom
rekrytering av unga ledare och
nya styrelsemedlemmar.

Diskussionsfragor:
e Hur kan vi skapa dialog mellan

medlemmar, ledare och styrelse?
Vilka forum (moéten, enkater,
ungdomsrad, etc.) kan vi anvanda
for att fanga upp idéer och behov?
Hur hanterar vi férandringar i
foreningen idag?

Hur kan vi arbeta for att
féreningen undviker att fastna i
gamla rutiner?

Vilka nya metoder eller digitala
|6sningar kan vi testa for att
forbattra verksamheten?




1.Inkludera istdllet for att separera - Integrera parasport i den
ordinarie verksamheten sa langt det gar. Bryt mot gamla normer
och uppmarksamma och synliggdr parasport!!

2.Bygg tillgangliga maojligheter - Skapa tillganglighet och
forutsattningar for parasport genom att samarbeta med lokala
boenden, foreningar och forbund. Se 6ver lokaler, utrustning och
traningsmojligheter.

3.Utbilda och sprid kunskap - Lar ledare och medlemmar mer om
parasport genom utbildningar som samarbete med
parasportforbund. Nyttja ekonomiska stdd och bidrag for att géra
idrotten mer tillganglig.

Diskussionsfragor:

e Hur kan vi integrera parasport i var ordinarie verksamhet?
Vilka féordomar eller utmaningar kan finnas inom var férening kring
parasport, och hur kan vi arbeta for att forebygga dem?
Ar vara lokaler och utrustning anpassade for att inkludera fler
utovare?
Vad kan vi lara oss av foreningar som redan har en valfungerande

parasportsverksamhet?
Vilka utbildningar finns for vara ledare och medlemmar for att 6ka
kompetensen inom parasport? Vart hittar vi dem?




Mer info

Kontaktinformation:

|zabella Frejd (Projektansvarig)
Mail: izabellafrejd@icloud.com

Eldsjalsprogrammet 2.0:

Finns att lasa mer om pa Riksidrottsforbundets
hemsida; www.rf.se eller se Youtube:
Utvecklingsprogrammet Eldsjal 2.0




