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Mal:

Norrbottens Skyttesportférbund och anslutna féreningar ska:
Kanna till innehallet i Svenska Skyttesportférbundets dokument om skyttets vardegrund och

IM

verksamhetsidén ”Skyttesporten vill”. Ha goda kunskaper om vardegrundsfragor och aktivt arbeta

med vardegrunden.
Verka for skyttet blir en idrott med stort samhallsansvar dar alla kan delta pa lika villkor.
Verka for skyttet blir en folkkar och efterfragad idrott med en framgangsrik elit.

Anvanda Idrottonline och alla foreningars medlemmar ska finnas registrerade i systemet.

Norrbottens Skyttesportforbund ska:
Utbilda styrelsen i Idrottonline, “Idrotten vill” och vardegrunden.

Tillhoéra den svenska eliten i flera grenar. Ha skyttar i samtliga grenar som placerar sig bland de 5
basta i SM-tavlingar och att minst 15 SM medaljer per ar gar till Norrbotten.

Oka deltagarantalet p& distrikts- och férbundsmaisterskapen.

Har ett utvecklingsteam som alla féreningar kadnner till som regelbundet haller utbildning.
Bidra till att natverk skapas mellan féreningarna for erfarenhetsutbyten.

| samarbete med féreningar anordna traningstraffar och lager for ungdomar.

Undersdka behov och énskemal av utbildning hos féreningarna.

Oka tillgdngligheten fér examination av skyttekort.

Representeras pa Svenska Skyttesportférbundets arsmoéte och skytteforum samt pa Norrbottens
idrottsforbunds och Sisu’s arsmote.

Ska aktivt arbeta med anslutna foreningar och uppratta ett gott samarbete dem emellan.

Ha dialog med samtliga foreningar inom distriktet som ska kdnna till vart utbud och pa vilket satt vi
kan var en resurs.

Ha ett aktivt jamstalldhetsarbete.



Metoder for maluppfyllelse:

Norrbottens Skyttesportférbund och anslutna féreningar ska:
Anvianda de verktyg som tillhandahalls av Svenska skyttesportférbundet, Norrbottens idrottsforbund
och SISU och vid behov utveckla egna.

Samarbeta med SISU vad géller idrottonlineutbildningar och andra utbildningar.

Vialkomna skyttar och skytteintresserade att tillhora var gemenskap utifran sina egna forutsattningar.

Norrbottens Skyttesportforbund ska:
Utvecklingsteamet har hog kompetensniva och ges mojlighet att utbilda skyttar i hela lanet.

Bista foreningarna med utbildning av bitrddande foreningstranare och féreningstranare.
Anordna minst en SakB utbildning for féreningarna.

Oka féreningarnas kunskap om SISU Idrottsutbildarna

Ekonomiskt stodja ungdomar for traningstraffar och lager med andra foreningar.
Ekonomiskt stédja ungdomar vid deltagande i JISM/SM och likvardiga tavlingar i Sverige.
Genomfdra minst fem foreningsbesok per ar, eventuellt tillsammans med SISU.

Hemsidan och Facebook sidan ska vara valbesdkt och uppdateras regelbundet.



Jamstidlldhetsarbete

Nulége:
Norrbottens Skyttesportforbund har under aren som gatt arbetat med att na jamstalldhet i
distriktstyrelsen, det har gjort att vi &r en god bit pa vagen i jamstéalldhetsarbetet.

| distriktsstyrelsen finns 3 kvinnor och 7 man.

Grenrepresentanter 1 kvinna och 4 man, 6vrig styrelse 2 kvinnor och 4 man.

Styrelse:

Ordférande: Jan-Olof Lampinen. Vice ordférande: Stefan Nilsson.

Sekreterare: Erika Sjoo. Kassor/Utbildningsansvarig: Roger Blomback.
Ungdomsansvarig: Veronica Strom. Barentsansvarig: Roger Andersson.
Grenledare:

Automatvapen: Stefan Nilsson. Gevar: Anders Larsson.

Lerduva: Sanna Larsson. Pistol: Bo-Goran Skarpsvard.

Viltmal: Anders Larsson.

Valberedning:
Arsmétet viljer sammankallande till valberedningen, dvriga ledaméter delegeras av arsmotet att
valjas av grenarna enligt ett “rullande schema”.

Veronica Ferdén David Asplund Hans-Erik Larsson
Sammankallande, pistol. Gevar. Lerduva.
Foreningar:

Féreningarna dr bundna av dess medlemmar, och vilka som ar aktiva och engagerar sig i foreningen.

Mal:

Malet ar att minst 40 % av distriktsstyrelsen inklusive grenledare och valberedning skall vara kvinnor,
likasa i alla foreningars styrelser och valberedningar. Detta mal ar dock svart att na da engagemanget
bygger pa eget intresse for foreningen och idrotten, en stor del av idrotten &r mansdominerad trots
idogt arbete med rekrytering.



